
Présentation de l’Internship
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l’Internship



Introduction

Introduction

→12 mois

→ 7 CHV

→Admission sur dossier



Objectifs

➢ Développer des aptitudes pratiques et théoriques

➢ Formation et mise en responsabilité

➢ Développer l’autonomie, la prise de décision, le sens de 

l’initiative, le sens de la responsabilité, la recherche de 

l’excellence.

➢ Possibilité de s’engager vers une spécialisation de niveau 

internationale



Modalités pédagogiques

➢Présence physique (CHV) : en formation

➢Présence physique ou virtuelle : web-conférences hebdomadaires

➢Activité de mise en responsabilité (urgences)



Pré-requis :

➢Être titulaire d’un diplôme de fin d’études d’études
vétérinaires (UE)

➢ Être inscrit à l’Ordre régional des Vétérinaires du domicile de 

l’établissement dans lequel il postule

➢Avoir transmis un dossier d’inscription complet



Points forts de la formation

➢Formation encardrée et contrôlée, agrée par le CFCV (Comité
de la Formation Continue Vétérinaire)

➢ Conforme aux exigences des programmes de l’EBVS et de 

l’AVMA → spécialisation

➢Formation pluridisciplinaire

➢Mise en autonomie progressive

➢ Formation pratique variée et encadrée par les spécialistes du 

CHV
➢ Formation théorique : au sein du CH + webconférences 

hebdomadaires



Dates limites !

Dates limites !

• Dépôt des candidatures : fin janvier

• Entretiens : courant mars

• Résultats : début avril



Comment postuler ?

➢ Sur le site PROGRESSVET

➢ Remplir le dossier de candidature

➢ A envoyer à internship@progressvet.fr

mailto:internship@progressvet.fr


Rejoins nous dans la famille Atlantia ! 

Rejoins nous dans la famille 

Atlantia ! ☺



Pourquoi Atlantia ?

Pourquoi Atlantia ?

• Ambiance familiale

• Bonne entente et échanges constants avec
l’équipe
• Plus de 10 secteurs d’apprentissage
• Garde de nuit : Jamais seul !

• Postes d’assistanats
• Programmes de résidence

• Nantes : ville attractive et sympathique



Services

Services



Journée type et rôles de l’Intern

Journée type 

et rôles de 

l’Intern



Début de journée : ronde et relève

Début de journée : 
ronde et relève

• Ronde autour des patients 

hospitalisés avec les différents 

services

• Correction collégiale des
CR des cas reçus durant la 

nuit



Journée type en médecine interne

Journée type en médecine interne



Journée type Médecine Interne

Journée type 

Médecine Interne

✓ Assiste aux consultations spécialisées

✓ Aide à la réalisation d’examens 

complémentaires (bilans sanguins, 
radiographies, endoscopie)

✓Interprétation des résultats

✓Participation active à la prise en charge du cas

✓Aide à la rédaction des comptes rendus

✓Sortie des hospitalisés



Journée type en chirurgie

Journée type en chirurgie



Journée type Chirurgie

Journée type 

Chirurgie

✓ Binôme : 1 chirurgien & 1 intern

✓ Rotation en tissus mous et orthopédie

✓ Assiste aux consultations spécialisées

✓ Aide à la réalisation d’examens 

complémentaires (bilans sanguins, 
radiographies)

✓Lecture et interprétation des radiographies

✓ En chirurgie : seconde main, participation 

active

✓Sortie des hospitalisés



Journée type Imagerie

Journée type 

Imagerie

✓Aide à la réalisation des échographies, scanner

✓ 1ère main sur les échographies abdominales 

puis correction avec l’assistant et le spécialiste

✓ Lecture et interprétation des radiographies du 

jour

✓ Apprentissage des principes du scanner et 
acquisition de notions de base en interprétation 

d’images en coupe



Gardes

Gardes

✓ En semaine (lundi – jeudi)

✓ En WE (vendredi – dimanche)

✓ Dimanches et jours fériés en journée

✓ Astreintes téléphoniques (24/24 7j/7) : chirurgie, 
médecine (+ endoscopie) et imagerie

 Accompagnés et encadrés par un sénior durant la 

soirée

✓ Prise en charge des cas en autonomie

✓Jamais seuls !



Formations théoriques

Formations théoriques

Staff Progressvet hebdomadaire Formations internes mensuelles



Journal club

Journal club

Chirurgie – Imagerie - Médecine Interne –
Neurologie – Ophtalmologie…



Cas cliniques

Cas cliniques

Election du meilleur cas qui représentera Atlantia au concours 

national des CHV



Détente au CHV

Détente au CHV

Shiatsu, réflexologie 

massages :

séances mensuelles

Cours de sport 2 

fois / semaine



Une équipe conviviale et fun !

Une équipe 

conviviale et 

fun !



Contacts

➢ Guillaume DUTIL
➢Chef du service de Neurologie et Responsable de 

l’Internship
➢Guillaume.dutil@chv-atlantia.com

➢ Service Relations Humaines :
➢rh@chv-atlantia.com
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Rejoignez-nous ! 
On vous attend avec impatience !

Rejoignez-nous ! ☺
On vous attend avec impatience !
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